
(3) 外部指標 AiGROWを用いたコンピテンシーの測定 

第Ⅲ期からは生徒に育成を目指す「Koryo Agency」を測定する外部指標として、株式会社

Institution for a Global Society の「AiGROW」を導入し、第Ⅱ期 SSH事業よりも多様な手法で研

究開発の成果を検証できるよう改善を図った。「AiGROW」は、IAT（潜在バイアス測定）技術を活用

した信頼性の高い気質診断と、コンピテンスの自己評価・相互評価から得られた結果を AIが補正・

分析することで、コンピテンスの可視化と定量化を実現するシステムである。 

「Koryo Agency」と「AiGROW」での測定項目との関係は以下の通りである。対応関係には若干の

ズレはあるが、結果を以下に示す。なお、標準偏差の図については、本校ホームページにカラーで

変化が見やすいものを掲載しているため、そちらを参照されたい。 

 
 

 「Koryo Agency」を構成するコンピテンシー 「AiGROW」の測定項目 

探究力 

・洞察力 ・批判的思考力（疑う力×表現力） 

・遂行能力 ・個人的実行力 

・課題発見能力 ・課題設定 

・課題解決能力 ・解決意向 

創造力 

・拡散的思考力 ・興味 

・収束的思考力 ・論理的思考 

・デザイン思考力 ・創造的思考力（創造性×共感・傾聴力） 

国際的 

コミュニ

ケーショ

ン力 

・責任感 ・誠実さ 

・協働力 ・協働性（自己効力×影響力の行使）・寛容 

・自己内省力 ・内的価値、柔軟性 

・言語能力 ・コミュニケーション力（表現力×共感・傾聴力） 

 

 ①１年生理数探究科の変容 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



②１年生文理探究科の変容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    



③２年生理数科の変容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



④２年生普通科の変容 

  

  


